Territorios de Aprendizaje

1. Formacion de Gerentes de Microempresas Rurales.

Formacion de Gerentes de Empresas Rurales,
en Risaralda - Colombia, apunta a desarrollar
competencias gerenciales entre hombres y
mujeres, que lideran iniciativas de negocio
rural, introduciendo enfoques y metodologias
gerenciales que promueven la vision empresarial
y el desarrollo comercial, asi como el desarrollo
sustentable de los sistemas productivos.

DE APRENDIZAJE

Una experiencia de gestion del
conocimiento desde los Talentos Locales

2. Formacion de especialistas para la inclusion de los
activos bioculturales en el desarrollo rural.

Formacion de especialistas para la inclusion de
los activos bioculturales en el desarrollo rural,
en la Isla de Chiloé — Chile, apunta a desarrollar
competencias entre hombres y mujeres para la
gestacion de iniciativas de desarrollo rural que
estimulen procesos de valorizacion de los activos
naturales, culturales y sociales, como alternativa al
desarrollo de los territorios rurales.

3. Formacion de Talentos para la Innovacion en

Desarrollo Rural

Formacion de Talentos para la Innovacion en
Desarrollo Rural, en Arequipa — Pery, apunta a
desarrollar capacidades practicas entre actores del
desarrollo rural para la aplicacion de estrategias
y metodologias que promueven la inclusion
social, el desarrollo econdmico vy territorial, el
empoderamiento social, la gestion transparente de
los recursos publicos y la gestion del conocimiento
local.
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Territorios de Aprendizaje es una iniciativa que impulsa el
desarrollo de capacidades para promover el escalonamiento
de innovaciones a partir de la gestion del conocimiento local,
apoyada por Fundacion FORD vy, que busca poner en valor los
activos de conocimiento y buenas practicas acumuladas por
talentos locales, hombresy mujeres, de familias, comunidades
y organizaciones rurales.

A partir de la identificacion de territorios rurales densos en
activos de conocimiento practico suficientes para construir
soluciones integradas de formacion, el Programa invierte
en potenciar y organizar pedagogicamente las lecciones
aprendidas por los propios talentos, construyendo propuestas
de capacitacion y formacion asentadas sobre el terreno y con
soluciones Utiles para otros operadores de inversion publica y
privada en desarrollo rural. Asi, son los propios talentos locales
quienes contribuyen a la innovacion territorial, generando -a
través de la sistematizacion y organizacion pedagogica de
sus experiencias exitosas- una oferta de formacion practica
y especializada tematicamente, que abre nuevas alternativas
para la capacitacion integral de lideres de asociaciones
campesinas, mujeres y hombres, jovenes, equipos técnicos
de proyectos de desarrollo y otros actores rurales, y a la vez
capitaliza el saber-hacer acumulado territorialmente como
una alternativa de ingresos para los talentos locales y sus
familias.

Objetivos del Programa

Construir soluciones innovadoras para el desarrollo de capacidades
a favor de los intereses de la poblacion rural pobre, especialmente
hombres y mujeres que dia a dia invierten en mejorar sus condiciones
de vida. Entre otros los Tenitorios de Aprendizaje son un espacio de
formacion y capacitacion para los practicantes del desarrollo rural, en
especial campesinos y campesinas, lideres y lideresas de microempresas
y asociaciones rurales, equipos técnicos de proyectos de desarrollo rural y
autoridades de los gobiemos descentralizados.

Especificamente el Programa Territorios de Aprendizaje
busca:

e Identificar y valorar territorios rurales densos en
activos de conocimientos practicos y experiencias
relevantes para la construccion de mecanismos de
aprendizaje en terreno;

e Identificar y mejorar las capacidades comunicativas
y pedagogicas de los talentos locales, organizando y
gestionando su propia experiencia y conocimientos,
mejorando asi, sus competencias y capacidades para
liderar procesos de formacion y capacitacion;

e Brindar nuevas soluciones para atender la demanda
de servicios de capacitacion y asistencia técnica de
asociaciones campesinas, microempresas rurales
y otros actores rurales relevantes, utilizando las
mejores experiencias practicas disponibles en
los territorios rurales en didlogo directo con sus
principales protagonistas;

e Mejorar las capacidades y competencias para
impulsar procesos de innovacion, entre lideres,
hombres y mujeres, de asociaciones campesinas,
microempresas rurales, representantes de gobiernos
localesy equipos técnicos de proyectos de desarrollo
en Africa, América Latina y Asia.

e Aumentar la inclusion de los talentos locales como
proveedores remunerados de servicios de formacion,
capacitacion y asistencia técnica.

Resultados Esperados

Impulsar la Gestion y Valorizacion de los activos de
conocimiento situados en los territorios rurales de
Africa, América Latina y Asia.

Realizar actividades de formacion, dirigidas
pedagogicamente  por  Talentos Locales,
que contribuyan a la gestion innovadora de
emprendimientos y el desarrollo rural.

Estimular el Desarrollo de Innovaciones entre
emprendimientos rurales, proyectos de desarrollo
rural, gobiernos locales, entre otros.

Posicionary validar el conocimiento de los Talentos
Locales como nueva alternativa de formacion
integral en los mercados de servicios técnicos
rurales.

Capitalizar los sistemas de formacion practica como
espacios pedagogicos y de construccion colectiva
de innovaciones.



